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REGULAMIN SZKOLNEGO WOLONTARIATU
 działającego w Szkole Podstawowej nr 57 im. TMMB w Bydgoszczy, ulica Bohaterów Westerplatte 2

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019 r. poz.1148,159)

2. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873 z późniejszymi zmianami).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz.U. z 2017 r., poz. 610)
1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1.1. Wolontariat to dobrowolna, bezpłatna, świadoma praca na rzecz innych lub całego społeczeństwa, wykraczająca poza związki rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie.

1.2. Wolontariusz to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia.

1.3. Szkolny Klub Wolontariusza opiera się na programie wychowawczym Centrum Wolontariatu w Warszawie.

1.4. Szkolny Klub Wolontariusza powołuje się dla zainteresowania uczniów pomocą potrzebującym.

1.5. Szkolny Klub Wolontariusza jest organizacją niezależna politycznie, całkowicie nieodpłatną i otwartą na wszystkich, którzy chcą pomagać innym.
1.6. Wolontariusze zawierają umowę wolontariacką - porozumienie w formie pisemnej. Umowa- porozumieniea zawiera następujące informacje: czas trwania projektu, obowiązki wolontariusza, miejsce pracy oraz sposób rozwiązania porozumienia. W przypadku uczniów niepełnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodziców. 

1.7. Opiekę nad wolontariuszami sprawują Dyrekcja, opiekunowie wolontariatu – nauczyciele, którzy nadzorują pracę i pomagają im. 

1.8. Opiekun wolontariatu ma prawo do wykluczenia ucznia/uczniów z uczestnictwa w kolejnych akcjach organizowanych przez szkołę z powodu niekulturalnego zachowania, braku dyscypliny lub braku zaangażowania uczestnika w dane wydarzenie. Wykluczenie w zależności od zachowania ucznia może być czasowe lub nieodwołalne. 
2. CELE I ZADANIA KLUBU:

2.1. Celami działania klubu są: 

· Rozszerzenie i ugruntowanie działań prospołecznych realizowanych przez społeczność szkolną;

· Zapoznanie uczniów oraz ich rodziców z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie w środowisku szkolnym i lokalnym;

· Uwrażliwienie na potrzeby innych,

· Kształtowanie postaw prospołecznych;

· Rozwijanie empatii i zrozumienia;

· Kształtowanie umiejętności pracy w grupie;

· Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego;

· Motywowanie do angażowania się w regularne i okazjonalne działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej;

· Łączenie na poziomie szkoły i środowiska lokalnego uczniów chętnych do niesienia pomocy ze środowiskami tej pomocy potrzebującymi;

2.2. Do zadań Szkolnego Klubu Wolontariusza należy:

· Organizowanie pomocy w nauce uczniom słabszym 

· Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniów;

· Prowadzanie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań dla wolontariuszy;

· Aktywne włączenie się w akcje o charakterze pomocowym dla szkoły i uczniów 

· Aktywne włączenie się w akcje charytatywne poza terenem szkoły

3. ZASADY SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA.

Podstawą relacji w Klubie jest prawda, przyjaźń, pomoc i życzliwość. 

Ponadto w Klubie obowiązują następujące zasady:

· zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem;

· zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy;

· zasada troski o los słabszych;

4. PRAWA I OBOWIAZKI CZŁONKÓW SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA.

4.1. Wolontariuszem może zostać każdy, kto pragnie służyć innym;

4.2. Członkiem Klubu może zostać uczeń, respektujący zasady klubu, po uprzednim przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodziców (Załącznik nr 1); 

4.3. Członkowie Klubu mogą podejmować pracę w wymiarze nieutrudniającym nauki i pomocy w domu;

4.4. Członkowie Klubu regularnie uczestniczą w pracach Klubu oraz spotkaniach               i szkoleniach dla wolontariuszy;

4.5. Każdy członek Klubu otrzymuje Dzienniczek Wolontariusza oraz wypełnia deklarację przynależności do klubu ( Załącznik nr 2) oraz Kartę Wolontariusza (Załącznik nr 3);

4.6. Członkowie Klubu powinni przestrzegać zasad zawartych w Regulaminie Klubu oraz Karcie Wolontariusza.

4.7. Każdy członek Klubu systematycznie wypisuje do dzienniczka wykonane prace, spostrzeżenia i opinie. Wpis powinien zawierać następujące treści: data, opis pracy, uwagi. Są one potwierdzane podpisem przez opiekuna lub osobę lub instytucję na rzecz której uczeń pracuje;

4.8. Każdy członek Klubu stara się aktywnie uczestniczyć w działaniach Klubu, zgłaszać własne propozycje i inicjatywy, wykorzystując swoje zdolności                        i doświadczenie.

4.9. Każdy członek Klubu swoim zachowaniem i postawą stara się promować ideę wolontariatu. 

4.10.  Członek Szkolnego Klubu Wolontariusza może być zawieszony w pracy                    w klubie, jeżeli jego postawa jest niezgodna z postawą wymaganą od wolontariusza lub ma nieusprawiedliwione nieobecności lub problemy w nauce. Podczas zawieszenie inni członkowie Klubu wspierają zawieszonego wolontariusza w nadrobieniu zaległości. 

5. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY.

5.1. Wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoja pracę. Praca wolontariuszy będzie oceniana pod koniec każdego roku szkolnego oraz nagradzana przez: 

· Wyrażenie uznania słownego;

· Pochwałę na forum szkoły;

· Umieszczenie nazwiska wolontariusza w sprawozdaniu Klubu, także na stronie internetowej;

· Wręczenie listów gratulacyjnych i dyplomów wolontariuszom

5.2. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.

6. SYLWETKA WOLONTARIUSZA.

6.1. Wolontariusz jest osobą, która stale podejmuje pracę nad samym sobą, stara się coraz lepiej poznać samego siebie, mocne i słabe strony, talenty i ograniczenia;

6.2. Wolontariusz jest wzorem postępowania dla swoich rówieśników.

6.3. Wolontariusz poznaje swoją motywację do pracy z potrzebującymi.

6.4. Wolontariusz nie jest biernym obserwatorem rzeczywistości, ale stara się ją zrozumieć i podejmować działania zmierzające do rozwiązywania trudnych sytuacji;

6.5. Wolontariusz nie stoi bezczynnie wobec zła, niesprawiedliwości, ale podejmuje działania przemyślane;

6.6. Wolontariusz uczy się współpracy z innymi, ale pamięta, ze rozwiązanie niektórych problemów wymaga zaangażowania wielu osób;


7. ZADANIA KOORDYNATORA – Opiekuna wolontariatu.

7.1. Planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów - wolontariuszy.

7.2. Promowanie idei wolontariatu, rekrutowanie nowych członków, czuwanie nad realizacją programu. 

7.3.  Nawiązywanie kontaktu i współpracy z instytucjami potrzebującymi wsparcia o charakterze wolontarystycznym. 

7.4. Reprezentowanie wolontariuszy, wspieranie ich działań, motywowanie i nagradzanie wolontariuszy.

7.5. Kontakt z Dyrekcją Szkoły.
8.STRUKTURA SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA

8.1.Struktura Szkolnego Klubu Wolontariusza przedstawia się następująco:

· Koordynator – opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza – pedagog szkolny lub inny chętny nauczyciel;

· Lider – wybierany co roku w wyborach przez wszystkich członków klubu;

· Zastępca lidera - wybierany co roku w wyborach przez wszystkich członków klubu;

· Członkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza;

8.1. W klubie mogą powstawać podgrupy i sekcje, w zależności od zainteresowań uczniów, ich uzdolnień i pasji, a także rodzaju podejmowanej pracy wolontariackiej.

9. STARDARDY PRACY SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA.

9.1. Szkolny Klub Wolontariusza zostaje powołany do działania ustawą Rady Pedagogicznej. 

9.2. Swoją działalność Klub rozpocznie w roku szkolnym 2011/2012. 

9.3. O działalności Klubu informowani będą na wrześniowych zebraniach rodzice uczniów. 

9.4. Działalność Klubu prowadzona będzie w oparciu o roczny Harmonogram Pracy, opracowywany corocznie we wrześniu przez opiekuna oraz członków Szkolnego Klubu Wolontariusza.

9.5. Członkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza mogą liczyć na wsparcie koordynatora i innych członków Klubu.

9.6. Wolontariusze są do swojej pracy odpowiednio przygotowani.

9.7. Praca wolontariuszy ma charakter planowany i skoordynowany;

9.8. Praca wolontariuszy jest monitorowana, ewaluowana i nagradzana;

10. ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTÓW

10.1. Punkty przyznaje Dyrekcja Szkoły w uzgodnieniu z koordynatorem wolontariatu oraz Radą Pedagogiczną na koniec roku szkolnego na podstawie złożonych Kart Aktywności Wolontariusza podpisanych przez nauczyciela lub przedstawiciela odpowiedniej instytucji. 

10.2. Wolontariusz otrzyma wpis na świadectwie  pod warunkiem wypracowania w ciągu roku szkolnego minimum 30 godzin.

10.3. Zaświadczenia wydane przez innych organizatorów/koordynatorów wolontariatu zostaną uwzględnione przez szkołę, a punkty wpisane na świadectwie szkolnym zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek.

11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

11. 1. Regulamin obowiązuje wszystkich uczniów  uczestniczących w akcjach wolontariackich organizowanych przez Szkołę. 

      11. 2. Wolontariusze obchodzą 5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza.

      11. 3. Samorząd Szkolny oraz Wolontariusze aktywnie wspierają swoje działania.
12. WYKAZ ANEKSÓW
Załącznik nr 1 – Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na udział dziecka w działaniach szkolnego wolontariatu .

Załącznik nr 2 – Zobowiązanie przestrzegania regulaminu szkolnego wolontariatu, deklaracja przynależności do skw

Załącznik nr 3- Dziennik Aktywności Wolontariusza.

Opracowała:

mgr Karolina Hildebrandt- Dobiała, 

Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza, nauczyciel języka niemieckiego
