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Zarzadzenie Nr 18 /2020
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Bydgoszczy
z dnia 17 listopada 2020r.
W sprawie ogfoszenia tekstu Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczer; Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
w Bydgoszczy

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczer;
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 . poz. 800) w trybie art. 30 ust. 6 ustawy o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019. 0.2663 tj. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych)

Zarzadzam, co nastepuje:
81

Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Bydgoszczy, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Regulamin zostat przedstawiony celem uzgodnienia migdzyzaktadowym organizacjom
zwigzkowym:

— Zarzad Oddziatu ZNP w Bydgoszczy

- Migdzyzaktadowa Komisja Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnoé¢”

- WZZ ,,Forum-Qswiatg”

obejmujacymi swym dziataniem Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Bydgoszczy w dniu 12
pazdziernika 2020r. Organizacje przedstawily rozbiezne stanowiska.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1.09.2020r.
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Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3

u L8 20h832m7 rOva _;f\{)e(s;tgfs pé%tg 2 Zatgcznik do zarzqdzenia dyrektora ZSP03 w Bydgoszczy
tel. 523611869 « NIP 953-277-80-58 nr 18/2020 z dnia 17.11.2020
REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Bydgoszczy

L. Podstawy opracowania regulaminu.

§1
Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
okreslajg w szczegblnosci przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych (t.j. Dz.U.
z 1996r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r, poz.
1881),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191
z podzn. zm.),
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349).

IL. Postanowienia ogélne

§2
Regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegblne cele, rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§3
1. Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwiazkéw zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
2. Pracodawca:
1) do konca I kwartalu biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodéw

1 rozchodéw na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegty -
wedlug wzoréw stanowiacych zatgezniki nr: 112 do niniejszego Regulaminu,

2) prowadzi i uaktualnia ewidencj¢ 0séb objetych opicka socjalng placowki - wedlug
wzoréw stanowigcych zalaczniki nr: 3A, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej
1 merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym S$wiadczen
z Funduszu,

5) sporzadza protokoty uzgodnien,
6) prowadzi indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencje przyznanych
swiadczen z Funduszu - wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu,
1 M



7 zestawienie sald pozyczek - wg staniu na koniec roku kalendarzowego - ud21elonych
osobom uprawnionym - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS.

§4
Uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi podlegajq
1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istniejacego Regulaminu w formie aneksow,

3) zalgczniki do Regulaminu,
4) preliminarz wplywow i wydatkéw z Funduszu,

5) sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegty,
6) wszelkie decyzje o przydziale $wiadczen z Funduszu,
7) zasady prowadzenia wspélnej dziatalnoci socjalnej w ramach Funduszu.
§5
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ (z zastrzezeniem § 5.2.) z:
1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze

przebywajacego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudmonych

w pelnym i niepelnym wymiarze zajgé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej - tj. zgodnie z zapisami art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) corocznego odpisu na nauczycieli - emerytdw i rencistow obje;tych opiekg socjalng
placéwki w wysokosci 5 % pobieranych przez nich aktualnie emerytur i rent,

4) corocznego odpisu na pozostalych emerytow i rencistow objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza na kazda osobg uprawniong
do opieki socjalnej zakladu,

5) wysoko$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
na kazdg osobe uprawniong posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz
ze zwigkszeniem, o ktorych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysoko$ci i terminach okreslonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu
sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym nr 17 1240 6292 1111 0011 0107 6587.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6



Za bledne decyzje dotyczgce administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$é ponosi
pracodawca. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczefi w przypadku
niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkéw Funduszu.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7
1. Do korzystania ze $wiadczefi Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym
prawo do korzystania z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby,
ktorym prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Sa to w szczegblnosci :
D) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
0 prace, wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych i innych (z wylaczeniem urlopéw bezptatnych),
3) emeryci i rencici (byli pracownicy szkoly), czlonkowie rodzin po zmarlych
pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej i
uzyskali rent¢ rodzinng,
4) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) inne osoby objete opieka socjalng placowki - wskazane w drodze porozumienia
zawartego pomigdzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
placowce,

6) cztonkowie rodzin 0s6b uprawnionych.

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu
zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci

wspoimaltzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18 (wlacznie z rokiem kalendarzowym, w kt6rym koncza 18 lat) , a
jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukoficzenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoniczenia
25 lat (wlacznie z rokiem kalendarzowym, w ktorym konczg 25 lat),

2) osoby wymienione w pkt. 1 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),
3) wspoimatzonkow.

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8
Srodki Funduszu przeznaczone s3 na dziatalnosé socjalng w zakresie:
1. Dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego 0s6b

uprawnionych, zwlaszcza wczaséw, sanatoriéw, kolonii letnich, obozéw miodziezowych,
zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt 1a Karty Nauczyciela
swiadczenie urlopowe.

2) nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom
objetym opieka socjalna przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku formy
wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3) dzieciom pracownikéw oraz dzieciom pozostatych oséb uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowe;j,
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rodzinnej i materialnej). W przypadku dofinansowania wypoczynku zimowego nalezy
wykorzystaé algorytm réznicowania zastosowany w okresie letnim roku poprzedniego.

2. Dofinansowywania dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej organizowanej w postaci
imprez artystycznych, kulturalnych (z wylaczeniem uroczystosci szkolnych) oraz zakupu
biletéw wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3. Dofinansowywanie dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci
réznych ogélnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach
sportowych lub zakupu biletow wstgpu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

4. Dofinansowywania imprez dla dzieci oséb uprawnionych oraz zakupu paczek
$wigtecznych dla dzieci do lat 13 (wlacznie z rokiem kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 13 lat).

3. Bezzwrotnych zapomég losowych dla osob, ktére znalazly sic w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, pozar,
zalanie mieszkania, ciezkiej lub diugotrwalej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikéw, ktére w znacznym stopniu wptynely na pogorszenie warunkow
zyciowych i bytowych). Wysokos¢ zapomég ustala si¢ zgodnie z algorytmem okreslonym w
zatgczniku nr 6C do niniejszego Regulaminu.

6. Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla 0s6b uprawnionych wymienionych w § 7
ust.1 pkt. od 1 do 5 (zaleznie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej).
7. Pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.
§ 8A
1. Dopuszcza sie¢ mozliwosé dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,

dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej bez koniecznoscei réznicowania wysokosci $wiadcze pod
warunkiem, ze maksymalna, laczna warto$¢ $wiadczen przyznanych w ciggu roku,
przypadajaca na osobe - na obie formy - nie przekracza 10 % minimalnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

2. Dopuszcza sie mozliwo$é dofinansowania zakupu paczek $wigtecznych dla dzieci
do lat 13 bez koniecznosci réznicowania ich wartosci pod warunkiem, ze ich taczna wartos¢
dla osoby uprawnionej nie przekracza 5 % minimalnego wynagrodzenia, 0
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.
U.z2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm).

§9
Srodki Funduszu sa przeznaczane réwniez na udzielanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej czesci Regulaminu i w umowie
zawieranej z pozyczkobiorca.

§10
Z podatku dochodowego od os6b fizycznych wylgczone sg:
1. Bezzwrotne zapomogi losowe (§ 8 ust. 5 Regulaminu) - do wysokosci okreslonej
odrebnymi przepisami.
2. Warto$é $wiadczeni rzeczowych i finansowych - do wysokosci okreslonej odrgbnymi
przepisami.
3. Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 przekazywane

za posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku.



V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§11
Priorytety w przyznawaniu §wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zasady réznicowania $wiadczen
stanowig zataczniki nr 6A i 6B do niniejszego Regulaminu).

§ 12
Wysoko$¢ $wiadczen uzalezniona jest od wysokosci Srodkéw zgromadzonych na koncie
Funduszu i od preliminarza okreslajacego ilo$é $rodkow przeznaczonych na realizacje
poszczegoblnych form dzialalnosci socjalne;.

§13

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowigzana jest zlozy¢ do
pracodawey  (w terminach okreslonych w preliminarzu wptywow i wydatkéw przyj ¢tych na
dany rok) wniosek o przyznanie $wiadczenia, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7A do
niniejszego Regulaminu, zawierajacy o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej wnioskodawcy oraz wyliczona wysokos¢ dochodu przypadajacego na osobe w
jego gospodarstwie domowym z okresu ostatnich 3 miesigcy, a w przypadku zapomog
losowych - dodatkowe uzasadnienie.

2. Do skladania wnioskéw uprawnione sa osoby wymienione w § 7 pkt od 1) do 5)
Regulaminu oraz organizacje zwigzkowe dziatajace w ich imieniu.
3. Dochéd oblicza si¢ z uwzglednieniem wszelkich przychodéw po odliczeniu sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych w
przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem dochodow uzyskiwanych
przez wszystkie osoby prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Wspdlne gospodarstwo
domowe stanowig nastgpujace osoby:

1) wspoimatzonek,
2) dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do lat 18 (wlacznie z

rokiem kalendarzowym, w ktérym koricza 18 lat), a jezeli sie ksztalca — do czasu ukoniczenia
nauki, nie dluzej niz do ukoniczenia 25 roku zycia (wigcznie z rokiem kalendarzowym, w
ktérym koncza 25 lat),
3) osoby wymienione w punkcie 2 — niezdolne do zadnej pracy — bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci) pod warunkiem, ze razem
zamieszkuja i/lub uczestnicza we wspolnych kosztach utrzymania.
Wysokos¢ dochodu na jednego cztonka rodziny oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:

S

w==2
L

gdzie:

W - WYSOKOSC DOCHODU N4 JEDNEGO CZLONKA RODZINY

S - SUMA DOCHODOW UZYSKIWANYCH PRZEZ WSZYSTKIE OSOBY POZOSTAJACE
WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM

L - LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM



Do dochodu zalicza sig:
. sktadniki wynagrodzen osobowych,

" dodatkowe wynagrodzenie roczne,

. dochéd z dziatalno$ci gospodarczej,

. zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i
pielegnacyjnych),

. emerytury i renty,

. dochéd z najmu,

» dochéd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy o dzieto),

. stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,

. zasitek dla bezrobotnych,

. dochéd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie za$wiadczenia z Urzedu
Gminy (1 ha przeliczeniowy),

. alimenty,

. $wiadczenie wychowawcze z programu ,,Rodzina 500+,

. dodatkowe $wiadczenie pieni¢zne dla emerytow i rencistow.

Dla osoby placacej alimenty stanowia one koszt, o ktory nalezy pomniejszy¢ dochéd
wykazany we wniosku (pod warunkiem udokumentowania faktu ptacenia alimentéw oraz
podania ich wysokosci z ostatnich trzech miesigey).

4. Dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy
prowadzeniu tej dzialalno$ci przyjmuje si¢ w wysokosci faktycznie osigganego dochodu,
a w przypadku wykazywanej straty w wysokosci nie nizszej niz kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Jesli z tytutu dzialalnosci lub wspOlpracy nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego dochdd stanowi kwota faktycznie osiggnigtych

dochodéw w okresie ostatnich 12 miesigcy (Srednia w przeliczeniu na jeden
miesiac).

§ 14
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi.

Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzié¢ roszczen
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w pozniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.

2. W przypadku, gdy podnoszone sa watpliwosci co do zasad przyjetych przy
rozpatrywaniu wnioskow:

1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,

2) whniosek ten winien byé zlozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjetej
decyzji,

3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwiazkéw zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, ktérg wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

§ 15
1. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciaggu
roku z r6znych form dziatalnosci socjalnej okreslonych w Regulaminie.



2. W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyzna¢ czesciej niz raz w roku (z wyjatkiem
§ 8 pkt 1).

3. Wyplaty przyznanych $wiadczeri dokonuje si¢ na podstawie listy wyplat
zatwierdzonej przez pracodawce. Podstawa sporzadzenia listy wyplat jest protokét uzgodnien
pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi.

VL. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 16
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana na warunkach pomocy zwrotne;j,
tj. pozyczek.
2. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci $rodkow

zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w
rocznym preliminarzu.

3. Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku,
oprocentowanie pozyczek i okres splaty ustala pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w preliminarzu obowigzujacym na dany rok.

4. Odsetki naliczone od calej udzielone;j kwoty pozyczki stanowig pierwsze
(maksymalnie dwie) raty. Splata kapitatu udzielonej pozyczki nastepuje w kolejnych ratach.
5. Splata udzielonej pozyczki (kapitat wraz z odsetkami) rozpoczyna sig¢ nie pézniej niz

po uptywie 3 miesigcy od jej udzielenia.

§17
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:
1) budowe domu,

2) wykup mieszkania ze spétdzielni mieszkaniowej lub mieszkania komunalnego,

3) zakup mieszkania na wolnym rynku,

4) adaptacje pomieszczen na mieszkanie,

5) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

6) doptat¢ do zamiany mieszkar,

7) remont lub modernizacj¢ mieszkania, doméw jednorodzinnych, lokali w budynkach
mieszkalnych.

Zadania okreslone w punktach od 1) do 6) moga by¢ realizowane na podstawie odrebnej
umowy w ramach wspélnej dziatalnosci socjalne;.

§18
Osoby uprawnione ubiegajace sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 17
punkt 7 powinny zlozyé wniosek - wedfug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 7B
do niniejszego Regulaminu.

§ 19
Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
sg pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony (w pelnym Iub niepetnym
wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci i rencisci byli pracownicy szkoly, emeryci oraz rencisci objeci opiekg socjalna
placowki i inne osoby objete opieka socjalng placéwki - nie posiadajacy aktualnych
zobowigzan wobec Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych z tego tytuhu.

A



§ 20

1. Podstawe wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 18 punkt 7,
stanowi umowa (wedlug wzoru stanowigcego zalaczniki 8A i 8B do niniejszego Regulaminu)
zawarta pomiedzy pracodawca a osobg uprawniong otrzymujgcg pomoc, w ktorej okresla si¢
kwote pozyczki, oprocentowanie, okres splaty, liczbg i wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia
splaty itp.

2. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, jest poreczenie jej splaty
przez dwie osoby fizyczne, tj. porgczycieli spelniajgcych ponizsze wymagania:

1) sa zatrudnieni w placéwce na czas nieokreslony lub s3 emerytami lub rencistami
objetymi opieka socjalng placowki,

2) nie posiadajg zobowiazan przeterminowanych wobec Funduszu,

3) nie posiadajg zaj¢¢ komorniczych.

3. W razie braku wplat kolejnych rat ww. pozyczki pracodawca zobowigzany
jest do wszczecia Procedury Windykacyjnej - stanowigcej zatacznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

4. Kazda zmiana warunkéw umowy ww. pozyczki, takich jak wysoko$¢ pozyczki, okres
splaty, liczba rat czy zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy oraz pracodawcy,
a takze akceptacji poreczycieli (poprzez zlozenie wlasnorgcznych — podpisow
na stosownych aneksach do uméw), a takze uprzedniego uzgodnienia warunkéw zmian
umowy ze zwigzkami zawodowymi.

§21
1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika umowy o prac¢ bez wypowiedzenia,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

lub rozwigzania umowy o pracg po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostalych przypadkach rozwiazania umowy o pracg splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badz w porozumieniu stron.

§22

1.Umorzenie catosci lub czesci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
stosowane w szczeg6lnosci wobec pozyczek udzielonych osobom, ktére po ich otrzymaniu
zmarly, a ktérych rodziny nie sa w stanie sptaci¢ pozostalego zadluzenia.

2.Decyzje o umorzeniu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

3.Zawieszenie splaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby — poszczegolnych rat
z jednoczesnym wydluzeniem okresu sptaty moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych  sig
bardzo niskim dochodem na osobe w rodzinie lub ich szczegélnie trudnymi warunkami
zyciowymi. Decyzje o zawieszeniu splaty oraz o zmianach warunkéw sptaty pozyczki
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

VII. Postanowienia konicowe

§ 23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 24



Na wniosek pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych i w uzgodnieniu z nimj mogg by¢
dokonywane - w formie anekséw - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§ 26
Niniejszy Regulamin jest udostepniany przez Pracodawce wszystkim zainteresowanym
osobom.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc wcezedniejsze Regulaminy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dyrektor Zespoty
Sz lno-Przeds;kq]nego nr3

el |'[ o

~ ‘Barbparg G’o’re}.'/ea






Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Zpss
...m.(;};;;;;.,.‘:.»?‘.:{.‘;,g..g;.,a.;,.g‘..-,,;..
DO WANARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU sWIABCZEN SOCJALNYCH
na Breefessan fOk
PLAN
" WYNIKFINANSOWY 2r$s za Rok .., e

1, Srodki niemfkemstanewmknpapmanim: st
trachunek W.ﬁﬁs~mr:m3m;22@ i)

. PRzYCHODY FUNDUSZU w Roky BIEZACYM:
L. Odpisy:
&) bdpis na naucaycieli czyninych zawodowo
b) odpis na pracownikgw administracji § obsfgi
©) odpis na navczyoieli emerytéw i rencistoiv
d) odpis sia pozostalych emerytow ; rencistéw tersidisgnessieneinsions
2. Odsetkiod Méwzwmnadzmych na rachunku barikowyzn; et omsanc e e saie e
3. Odseiki od udzielonych Poiyezek: R, trsnsrspanerne
4 lone (up. darowizy): i s seessgansersens
oI SRODKIDO DYSPOZYCH W BIEZACYM ROKU: . \ voans
L. Srodki niewykorzystane w 1oku popzednim;
2. Przychody w roky biezgeym:
3. Wplywy z tytuiu spla say pozyczék:
V. WSPOLNA DziALALNOSE SOCJALNA
W RAMACH CZESCY SRODKOW ZFSs:
{na podstayie odrebref umowy w zakresie uﬁ'zi;léaia pomocy

ne wybrane cele mieszkaniowe .. % odp)
Pacpefi g orac posyei 1 Proychodée}

V. ROZCHODY Z TyTinty UDZIELONYCH POZYCZEK:
VL. WYDATKI . ZFSS W ROKU BIEZACYM:
1

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin;

*

a) Swiadezenia urlopowe dia nauczycieli;

b) doﬁnansowam‘e wypoczynku Zorganizowanego
oo ommRe SRR Frerissaan =

&) dofinansowanie o ek trrnersann,
{b‘argmizoumego tub organizevi anego we wiasnym zakresie)



po——— i A i S+

Regulapinu & o Fyndnszu o ¢ mrmdom' gnienic
NSZZ Snlzdama§é” WZZ ; Soi:dmoﬁé*obviata” § ZNP z4dnin 27 mared 2909 r
Tekst jednolityz WMWWMM%

§25
Na wniosek pracodawey 1ub zwxaﬂ(ﬁw zawedowych i w nzgodaieniv 2 pimil mogs byé
dokonywane -w formie anecksbw - zmiany W ninjgjszym Regulaminie.

Kez‘ﬂmuzgu&mMyapoapmaﬁymgm omzzwiqzlauwndom wohodzi
wuaezmmmpmxmemummwmwmm N
Miniejszy Regulamin jest wiostepisny preez Prasodawce wgzysﬂﬂm Zinteresowanym
osobom.,

§27
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Zalgeenik mr 6B do Reguibamini Z¥SS

ZASADY ROZNICOWANIA éWIADCZEN SOCJALNYCH
~dlg dzieci

z Zaldadowego Fanduszy ﬁwmdmﬁ Socjalnyeh

SYTUACIA MATERIALNA .
Doclxdﬂu Jedny osobe w Wartost swiadezenis '
m D ar'stvm domowym |
do40% x: ] 300%y
Pow.40% x~85%x | 700% y
Pow. 55% x - 8594 x 600% ¥
Pow. 85% x - 120%x f
Pow. 120% x - 160% x
Pow. 160% x 200% x
Powyiej 250% x
X — fredni dochéd na osobg W gospodarstwie domowym dia os6h uh;egajaeych sie
o Swindczenie 2 ZFSS

¥ = wartosé pajnizszego $windczenia
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ZASADY ROZNICOWANIA $WIADCZEN SOCIALNYCH
» Zaldadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

R vTERIA ROZNICOWANIA SWIADCZER o
SYTUACIA MATERIALNA SYTUACIA ZYCIOWA SYTUACIA RODZINNA
Dochod na jedng osubgw Wartosé Osoba prowadzach W gosposdarsiwie - Osoba samatnle Rotzina wis Asictnn
gospodarstwie domowym $wiademenia Jednocsobowe domowym pozastaje wychownjgea dziecko powyie] “W ect
_ Mﬂﬂ'm«!mnm osobia picpelnosprawna

do 40% x 700% ¥ 0%y 200 %y 200% y 0%y

- —

pow. 40% x~55% x 600% y 190%y 190 %y 190%y 1%y
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I e

pow, S5% x~85%x | S00%Y 180% y 180 %y 180%y 180 %y

W%y 170 %y 170 % y Mm%y 170 %y

pow. 85% x — 120% %

pow. 120% x~160%x | 30%Y 160%y 160 %y 160 %y - 1%y
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pow, 160% x~200% & | 200%Y 150%y 1B0%y 150 %y 150 %y

pow. 200% 5~ 250% x 1#0%y 140 %y 140 % y 140%y

130%y

130%y ise%y
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Zalgeonik nr 6C 4D Keguiam

FABELA ROZNICOWANIA ZAPOMOG LOSOWYCH

Rodzaj zdarzeénia losowego

Cigtka choroba o charakierze
terminainym
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© pozyczke na cele ieszkaniowe ze srodkéw ZFSs
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L. przecietny mies; ,

3 miesiecy YOSk, ey o] (brutio - po odiiczeni, sidadek na ubezpicczénis emérytslne,
rentowe i chorobowe)”,

2. aktualnie nie posiadam zobowiazas wobee ZF$Sw placéwee 2 tyridy niesplacoriych rat pozyczek,

3. aktualnie nie Posiadam zajeé komomiczyeh,

4. na poreczycieli whieskowanej Pozyczki = zgodnie 4 § 20 ust. 3 Regulaminy - proponuje
nastepujsce osoby:

Oswiadezam, 2.
igczny dochéd PrZypadajacy ng czonka mojej rodziny w okresie ostatnich

a‘) lOU.O‘QlOtttyocqronnrdtvi-ﬂaﬂtaku'-b‘oavlvliﬁct b)v&n;4--.u»an».‘u--ou--‘-v%-'o--.-'&--i .........

ktére réwniez nie posiadaja 2obowigzan przet'erminuwanych wobec Fundyszy oraz nie posiadajg zsjes
komomiczych ha wynagrodzeniy,

5 Wyrazam zgode na Przetwarzanie danych zawartych w niniejszym  Wniosku W celu jego

6. OS’wiadczam, 2¢ dane zawarte W niniejszvm Wniosku 5§ Zgodne 2 prawdy oraz zostatam/-em
Zapoznana/.y » treseig art, 233 par. 1 KK, co Potwierdzam Wlasnoreczmym podpiserm,

ML E T PPN

(podpis whioskodawey)



o

EN

L e iacadad £/ WO JLERREMITPION wev o

8)

3
9 L 13
2

10 anag e > : ¢ i i s b asabirand PvE ovusPersinrgurreiniesd thhawirspainnisis e "
L Nagyinseensd VXL AL citar) sadwriad it TR Bt DA L asiniisiive ahus HavseRL RARERD ROIIIN erapvaRIeIVRRAT P RIRISALS
PYSTT s i Lleg rasae PR Al d

"fezasadnienie + wskzsay anie :darzenia 'twmsawmww”””“”"”'”m@g@

3. Wyrazam zgodg na przetwars it danych zawattych w ninicjszym Waiosko w celus jego rozpatrzénia
zgodnie 'z ustawg z 4'IACA 1994 . o zaidadowym funduszu éwiadozeh sotjalnych oraz < USE¥

o 773aja 1991r 0 pwigzkach zawodowych.

3. Diwiedozai, 2¢ dane zawane w niniejszym Wiiosku s zgodne 7 prawda orez zostalam/em zapoZBREfy e
7 tredei drt, 233 par. 1 KK, co potwierdzam wiastioresznym podpisem.
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Do wniosku nalezy dotgezyé:

« zatwiadczenie ze szkoly jub uczelni wygszej do Ktbrej uczgszcza dziecko; jeSli vkofozylo ik lat ze wekazaniem
systemu ksztaloenia (ap: dzienne; Wigczomwe, Zaobzie);

o zaiwiadezenie z Urzedu Pracy - W przypadku ostb dorostych nienczacych sie i niepracujacyeh.

o e € AT 7

sy <05 e ——— - o.—————-‘-m-w-m«—-m,— et s ST B s -
¥ pozostajace_ba NEZYmai. i wychowasiu osoby uprawnionej daieci whasne, et wspdimalzonka, dziec przysposcbione

ofaz przyigte na wychowanie W camach rodziny zastgpozej W wieku do lat 18,2 jedeli kszialey sie w szkole - do £zasu ukofczenia
'm‘ﬁki, nie dluzej jedoak niz 80 ukoficzenia 235 lat;
** whatciwe podkrediic ;
***nalegy uwazglednié wszystkie dothody osob uprawnionych po odliczeniv sidadek na iibezpicezenis emeryialne, enipgh
i Eliorobaiwe. N
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UMGWA POZYCZH Nr LLY TS Q",‘r‘. *ape
= Zaldadowego Funduszu Swigdenes Socjalnych
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{czynny Jnauczyeiel, mmmadmmqu 1 obshugi)
Zawirta vir dpjy e i e pomiedzy: T s b s s et e ara.

reprezentowm 7 m mﬂsztektm M T LTI TR R s rabay '..,.,‘.3..'”-3.'...f.g.,a..;ny@a;:a.ggt;faa‘»a,gvsv‘4--34
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itrudniong /
zattudniong VMW = e 2.0 B VRO e,

FHang/-ym dalej posyczkobiores,

§1
W dniy ... s Dyrektor s s gt udziela
Pani /-y pozyezke ze §rodkow ZESS 5 Preczacseiemna ... " S
Pozyczka udzielona w wysokosei Seveetrinrn (slownie:
?'«--«0’4lboogo-_it‘g»;wo!i‘gnggiig-q;vva.euco‘. ..... 4 éu.m,«), oprééenwwana jcst w Wysok0§ci ..-.-....;.-...%»

Odsetki 6d Przyznanej kwoty nalimne‘jcd!idrazawo za cgly okres Stanowig kwote:
Fols . , X ) B .).

§2

Pozyozka wraz » naleznymj odsetkami podlega splaciew ..., ratach. Rozpoczgcie splaty
pozyezki nastepuje od dnja fressteninntrns, ] Przebicgaé bedzie zgodnie 2 Planerm splaty
stanowigeym zalgeznik do niniejs: j Umowy.

2. W przypadky braky mozliwose splaty Pozycaki bezposrednio Wynagrodzenia (poprze;
potracenia dokonywane Przez pracodawiee bezpodrednio 2 wynagrodzénia), zmiang sposobu
Splaty wyiriag Zmiany tredci niniejsze; Umowy (w diodze Aneksy),

§4

W przypadiu braku terminowej splaty kolejnych at Pozyczki pracodawca WSZCZyna Procediirg
windykacyjng okreg] ong w zalgcaniku 1ir 9 do Regulaminu ZF§s,

§5
Niesplacona kwota pozyceki Staje sie natychmiast wymagalng w preypadicy rozwigzania
Stosunku pracy: »
4. przez peiyczjkobiorcg w drodze Porzucenia pracy,
b przeg pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

§6
Rozwigzanje stosuriky pracy bez winy pracownika 2 wyjatkiem Preypadky, o I;térym mowg
W § 5 nie Powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozycaki zawariej w niniejszej umowie,
W przypadky tym, jednak Dyrektor szkoly ustali w Porozumieniy » PoZyczKobiorcy sposéb
splaty i jej zabezpieczenia w formie aneksu do ninigjsze; Umowy.,
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§3

Rinigjszy Umowg majg Zastosowanie Przepisy ustawy » dma
funduszg Swiadbzei socjalsiyol Gednolity tekst. D 1. 21996 1.
5u Cywilnego,

aue .-;;a_i--..i'.n';;»'.;a.'s‘. - ',w§.‘.‘.‘,n’.nq-'.nnuo, AACL TR P [LXUF PR versay RS TR TSR

(Podvis dymekiprey (podis posyeaiobioneyy

e LR ) ~,' .. q 3 G0N
1. ..., Seria 1'nr dowgdy osobistego

Zam. u-...,...a..-..-......-...o..un-n...un.n.,-u.u-.a.u.nu.u.‘mu.uu.nn IR KRR PO PRSI Tttty vaes *¥sny
P dok denci
nrPESEL ......... cvens ..., adres o ko,respondengi e i

utiwqiii§~ou~ol¢«ii--gg‘g‘on-(-i-uvvi@»icv&gvtv‘o‘tw«nodtttqot-i-g'oii‘;o»‘))g-;-»quu-o‘iw’ranao,’;-’,‘--”-v'orm--piv-iq$5$;;tiatg;

N b e . L R P
2, ,....“ Senia i nr dowody osobistego e rsatnnesserregaonn,

nr?ESEL;,admsdekam@ondenqx
u.u.a_..‘u'&.,uu.j.u,;‘...u.n..‘u-.ug.uu,.nug:......,,.:...,n-.g;.....u,-.............-s....‘....,.f.'..n..

Ja, nizej podpisany OSwisdczam, 2¢ Porgczam solidarnie 7o 20bowinzania powstate Z tytulg
Zawarcia niniejszej Umowy, Poreczenia udzielam bezterminowo g, pelnej wysokogei
wobawigzag, 7 T | | -
Upowazniaim Dyrektora  dp dokonania Potrgeei bezpq§mdnio z p’xzysiugujgnego
i Wynagtodzenia Z2 prace, zasitey cherobowego, zasitky wchowawczegowpmw i nagréd
Zobowigzan powstalych z tytuty udzielenia ninicjszej PoZyczki*,

(Podpis porgczycicla) (Podpis porgezyciets)
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@ Sy poZye oSG

rony Umowey zgodnie ustalaja
§1
w dmu qraapseiguensynRienas ot Dﬁfemm paeduibavERaite enyhiangeenione *’i9"‘«“»“""‘"‘1"“W.""” “’dzie‘a

Pani /- u pozyerke 2 srodibw ZFSS 2 preezos ST——————
Pozyczkatiam’:ﬁmwwsomt. vesseeess (BLOWRIEE renserriussemsasertser ST, )

oprocentowana jest w WySOKOSCL wisonenes %, Odsetki od grzymanes kwoty neliczane

,_\edmmmzawyamwuwtq. e eebisesid (s&uma.;,.,..z-p;« wesnpesiieapesiensieries )

§2
1 wf’az‘znalemym&;odsemwﬁlegasplamew degrppainers ratac"h Roqu&csglaty
stepuie 08 dnif o b:egaé ie zgodnie Z Planem splaty

N —"*’”§3--/*—~——-w-»——— o 2
Pozycakobiorca zobowigzuje sig do dokonyvanis * wplat na rachunek bankowy 15

.................. P PreeYTaid TP T L A -ao-‘lo'-atgbnpn¢o¢04

bxeiqcyabrat zgeémc z § 2 mmejszseg U owy do 15 dma kazdego mlwm

§4
w pxzypadku raku terminowej Splaty kolejnych rat pot;mkl pracodawca wszozyna Procedurg
windykdcying okreglong w zalgozniku nr 9 do Regulamin ZFSS.

§3

Zmisna warenkéw okreslonych W niniejszel Umowie wymaga formy pisemnei pod rygoren
niewaznosol. '
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PROCEDURY WINDYKACY)INE
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Przeterm ingwanis
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Brak SPaty jédnej catej 1ub
2psci raty pogyeski

coedci.

\z;m aoi'@mw %Weu = | Potyeaia !R‘°*"x°‘3“i'
listem po}pconm ~1 wezmciedo up!aty. preeterminowang | umowy

Bnks‘plazyv dmgicpkoi@‘mq‘ Fmodam ysylado Pozyczkobiorcy §
raty pozyizki’ porgczycieli ?yh:fm poleconym ~ j
wmniedamhqﬂ
Wt

[ Prace. O fakeie Powindamia - lisiem

L] o | porgczyeieli - ]l
3. ‘Bmicspi_étymx‘e;;mqaef Pracodavica #¥s¥la do pozycaobiorcy
|J~wfr5!z'" i porecayen 0P :

| Wi Go sapity~ pod rygorem N |
:u Wypawiedzen faumm,ibwmegtg'cgkj / |
| S A5 ; » . AR

|
——— — s

(4| Brag splaty czwarte) -
| koleinej raty pogyczni

P o ik m‘mm@mwmw | !
5. Brak splaty zalegtychi rar Pricodawca staniy £ala pozostaty do spiary Umows posyesri |
} !f POZYCai - po uptywie okiesy Kivote podyezki w stig #3tychmigstowej 2oftala skutscznie | Ugoda
| : W}Po“‘lﬁdmmmumgow wymagainosel, O Takele tym powladamia — Wypowiedziany,
| | Za%iadomieaa Pozyczkobioroy | listem poleconym - Potyczkobioreg orey |
[ ibor'gc‘zycieli. | Poreczyeiel, ’ .

—l %.MMWMMMMT
& Do 14 doi od skutecznego | ?ﬁ%w@}?ﬁmjc -aom:dszgw o | Precdspdowe |
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| Pr2esadowepo wezwania do | Wezwaniu do zaplaty Pracodawes kieryje | 2 J .
| zaplaty

| roszczenie z tytuty niespiaconej poZycrki
LRSS e N2 droge Eostepowania sydowego, .
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Zalgéznik nr 2 do Regiilaminy ZFSs
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SPRAWOZDANIE 7 REALIZAGJI ‘

 PRELIMINARZA WPEYWG

ZAKLADOWEGO FUNDUSZY SWIADCZEN SOCJALNYCH

zﬂ’ L a2 23 VYPes r0k

I. WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK woriiiond
8 sm'ti{km miﬂmm 3.4220.. vy
% Fundusz potyeskowy atworzony v latack poprzednicy
L PRZYCHODY FUNDUSZY W ROKU BIEZACYM:
1. Odpisy:
a) odpis na nauczygieli czynnych zawodows
b) odpis na pracownikw administracji ; obstugi
<) odpis na navczycieli emerytbw j rnacistow
d) odpis na pozostaiych Emerytow i reficistow
2. Odsetki od $rodkéw 2gromadzonych na rachunku bakowym:
3. Odsetki od udziclonych pozyczek:
4. Inne (ap. darowizny):
HI. SRODKI DO DYSPOZYCH W BIEZACYM ROKU:
1. $rodki niewykorzystane w roku poprzednim:
2. Przychody w roku bietgcym:
3. Wphywyz tytud splat rat pozyczek:

V. WSPOLNA DZIALALNOSC SOCIALNA
WRAMACH CZESCI $RODK W ZFS$S:

{(napodsiawie odepbnej umowy w zakesie udzielania pomocy
fia wybrane selem ieszhaniowe . % odpisy,
Pyl b ‘ora: posyiy 15 Preychodsng

V. ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK:

VI. WYDATKI z zrés w ROKU BIEZACYM:
L. Dofinansowanie do Wypoczynku pracownikéw i ich rodzin:
2) $wiadezenia uriopowe dia nauczycieli;

b) dofinansowanje wyposzynku zorganizowanego

PLAN /WYKONANIE




Zalqeaniik w» | do Regulen

% ﬁoﬁhmiewm#kmm.-mﬁs
3, Dofinansowanie driabilnofel sportowo » rélreacyinej:
4. Dofinansowauis imprez dla dzieci ¢

5. Swiaderonia rzeczowe: i
6 Swiatczenia fimansowe: -

7. Zapomogi losowe:

Vii. INNEKOSZTY:

VIIE WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROK:

1. $rodki ZFéSmewykwmawwlmbmeym
fochunsk W%—Mmﬂ 22000 T
2. Fz.mdustpo@em
M’.""”'W‘“ dysporyefi a&mmm&mpmtmxpfacm
rat pidyciek - st wa deier’ 31 grudiitn 20 .. Fo

NIA DO u;\ Vi DO PRELIMINARZA:

L Ternﬂny skiadanis wiioskdw ta pomgbme cele dzinlalnodel socjaliiej przez osoby
uprawmne.

=
Forma daislalnofei sotjalne] Termin smm&miosk_&wq

3, Warunki wizielania polyszek
8) MAKSYMALRA KWOTA POZYCZKL: ciisanarsanvsnyesisines

b) QPKOCENTGWANIE drarmerararsenes s
" fefekiyént, ¥ naliczans jedndrazowo 26 caly okres od udziclonef kwoty }

] MAKSYMALNY OKRES SFLATY POZYCZKI Qliczha rat)s  wrvsmvesssssemsesiee
Warto$h wspdiczynnika L (do okreslania wysokosei zagomog losowych) WYNOS iveeuissrisesses 7
UZBOGHONO! st 7004000100022

(migjscowosé, daia}

Podpisy stron:



